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LEY

Para enmendar el Articulo 2; eliminar el inciso (f) del Articulo 4; renumerar el actual
Articulo 10 como nuevo Articulo 9, renumerar los actuales Articulos 25 y 26 como
nuevos Articulos 12 y 13, asi como derogar los actuales Articulos 12 al 24 de la Ley
Nam. 91-1991, segiin enmendada, conocida como la "Ley del Sistema de
Evaluacion de Jueces y Candidatos a Jueces'; para realizar correcciones técnicas;
fortalecer la confidencialidad en el proceso de evaluacién de jueces; garantizar la
integridad del procedimiento; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El Gobierno de Puerto Rico mantiene un sistema de selecciéon y evaluaciéon de
jueces basado en principios de transparencia, idoneidad y excelencia judicial, en
conformidad con el Articulo V de la Constitucion de Puerto Rico y la jurisprudencia

aplicable. La Ley Num. 91-1991 cre6 un marco estructural para la evaluacién de jueces y

candidatos a jueces, estableciendo organismos responsables de la recopilacién, analisis y

validacién de informacién sobre aspirantes a la judicatura.

El inciso (f) del Articulo 4 de la Ley Naum. 91-1991 establece la obligacion de la

Oficina de Nombramientos Judiciales de "mantener un registro permanente donde se



identifiquen los nombres de los solicitantes, la documentaciéon del expediente de
solicitud, las evaluaciones del Comité, y, cuando proceda, de la Comisién de Evaluacion
Judicial y cualquier otra informacién pertinente que permita evaluar al candidato. El
registro con los nombres de todos los solicitantes serd publicado en un periédico de
circulaciéon general por lo menos una vez al afio exhortandole a la ciudadania a

expresarse sobre los méritos de los solicitantes".

Dicho inciso ha generado cuestionamientos en cuanto a su compatibilidad con el
derecho a la intimidad y a la protecciéon de datos personales y a precedentes judiciales
que salvaguardan la privacidad en los procesos gubernamentales. Ademéds de haber
sido objeto de criticas por posibles impactos negativos en la equidad del proceso de
seleccion judicial. A los fines de fortalecer la confidencialidad en el proceso de
evaluacion de jueces y garantizar la integridad del procedimiento, se considera
necesario eliminar dicho inciso. En esta medida también hacemos enmiendas técnicas a
este estatuto para mejorar su redaccién, actualizar sus disposiciones y fomentar la

eficiencia en todo este proceso se selecciéon de candidatos a la judicatura puertorriquena.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nam. 91-1991, segiin enmendada,
para que se lea como sigue:

“Articulo 2. — Definiciones.

Los siguientes términos utilizados en esta ley tendrdn el significado que a

continuacion se indica, a menos que del contexto se desprenda otro significado:

(@) “Comisiéon” o “Comisién de Evaluacion Judicial” — la Comisién de Evaluacion

Judicial creada y reglamentada por el Tribunal Supremo del [Estado Libre

Asociado] Gobierno de Puerto Rico, conforme su facultad constitucional.
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Seccién 2.- Se deroga el inciso (f) del Articulo 4 de la Ley Num. 91-1991, segtin
enmendada, y se reenumeran los subsiguientes incisos para que se lean como sigue:

“Articulo 4. — Oficina de Nombramientos Judiciales — Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo de la Oficina tendrd las siguientes facultades, poderes y

deberes:

[(f) Mantener un registro permanente donde se identifiquen los nombres de los
solicitantes, la documentacion del expediente de solicitud, las evaluaciones del
Comité, y, cuando proceda, de la Comisiéon de Evaluacién Judicial y cualquier
otra informaciéon pertinente que permita evaluar al candidato. El registro con
los nombres de todos los solicitantes sera publicado en un periddico de
circulacion general por lo menos una vez al afio exhortandole a la ciudadania a

expresarse sobre los méritos de los solicitantes.]
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[(m)] (I) Podra requerir de los departamentos, agencias, instrumentalidades y
todo otro organismo de la Rama Ejecutiva del Gobierno [del Estado Libre Asociado] de
Puerto Rico, que le faciliten personal profesional o técnico, de entre sus funcionarios y
empleados, para ayudar a su Oficina en cumplimiento de sus funciones. Todo
organismo gubernamental asi requerido debera prestar tal colaboracién.
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Seccién 3.- Se renumera el actual Articulo 10 como nuevo Articulo 9 de la Ley
Nuam. 91-1991, segtin enmendada, y se enmienda para que se lea como sigue:

“Articulo [10] 9. — Confidencialidad; penalidades.

Todo el proceso de evaluacion de jueces y aspirantes a jueces de los organismos
creados por esta ley estard sujeto a normas de estricta confidencialidad, asi como toda la
informaciéon que se recopile y los documentos e informes que se produzcan como
consecuencia de éste. Todo funcionario o empleado de los organismos creados por la
presente ley, prestard un juramento de que no divulgara la informacién confidencial
obtenida como parte de sus funciones. Cualquier persona, empleado o funcionario
publico, ya sea de la Rama Ejecutiva, Legislativa o Judicial, que deliberadamente o por
descuido u omisiéon diese a la publicidad u ofreciere informacién confidencial cuya

divulgaciéon no estuviere autorizada por esta ley, incurrird en delito menos grave.
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También incurrird en delito menos grave cualquier miembro, funcionario o empleado
del Comité Evaluador del Gobernador para Nombramientos Judiciales o de la Comision
de Evaluaciéon Judicial o de la Oficina de Nombramientos Judiciales, que solicite o
proporcione informacién sobre las creencias, la afiliacién o actividades politicas pasadas
o presentes, de cualquier candidato a nombramiento, a renominacién o ascenso en la
Judicatura del [Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto Rico con la intencién de
discriminar contra el candidato por razén de afiliacion politica. En el proceso de
evaluaciéon por la Comision sélo tendrdn acceso a la informacién y documentos los
miembros de la Comision el Juez evaluado, el Juez Presidente, los Jueces Asociados del
Tribunal Supremo, el Director Administrativo de la Oficina de Administraciéon de
Tribunales, y por mediacién de este ultimo, el Director del Instituto de Estudios
Judiciales en lo que corresponde al desarrollo de los programas y actividades de
educacién judicial. Lo anteriormente dispuesto no sera impedimento para que el
Gobernador, el Juez Presidente del Tribunal Supremo, el Presidente del Senado y el
Presidente de la Camara de Representantes, o sus representantes autorizados puedan,
dentro de los treinta (30) dias siguientes de que alguno de ellos lo solicite, una vez al
afo visitar en forma conjunta las oficinas de la Comisién para evaluar su
funcionamiento y la implantaciéon del proceso de evaluacion judicial, incluyendo la
inspeccién de aquellos documentos y expedientes que faciliten tal gestion.

En el proceso de evaluacion por la Comision sélo tendran acceso a la informacion
y documentos los miembros de la Comision, el juez evaluado, el Tribunal Supremo y el

Director del Instituto de Estudios Judiciales en lo que corresponde al desarrollo de los
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programas y actividades de educacion judicial. Lo anteriormente dispuesto no serd
impedimento para que el Gobernador, el Tribunal Supremo, el Presidente del Senado y
el Presidente de la Cadmara de Representantes, o sus representantes autorizados puedan,
dentro de los treinta (30) dias siguientes de que alguno de ellos lo solicite, una vez al
afilo visitar en forma conjunta las oficinas de la Comisién para evaluar su
funcionamiento y la implantaciéon del proceso de evaluacion judicial, incluyendo la
inspeccion de aquellos documentos y expedientes que faciliten tal gestion.”

Seccidn 4.- Se derogan los actuales Articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,y 24 de la Ley Num. 91-1991, segtin enmendada.

Seccién 5.- Se renumeran los actuales Articulos 25 y 26 de la Ley Num. 91-1991,
segtiin enmendada, como nuevos Articulos 12 y 13 de dicha Ley.

Seccion 6.- Separabilidad.

Si cualquier clausula, péarrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o
parte de esta que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion
a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion
palabra, letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo,

acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucién,



dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard ni invalidara la aplicacion del
remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en las que se pueda aplicar
vélidamente.

Seccion 7.-Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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